Разработка плана внедрения ERP-системы
Задания:
1.
Опишите основные этапы внедрения ERP-системы на предприятии. Для каждого этапа укажите его цель и ожидаемый результат.

2.
Составьте пример плана-графика внедрения ERP на 1 год (по кварталам). Укажите ключевые задачи и ответственных.

3.
Определите основные риски внедрения ERP (организационные, технические, финансовые) и предложите меры их снижения.

4.
Опишите стратегию обучения персонала при внедрении ERP. Укажите, какие категории сотрудников должны обучаться и какие формы обучения эффективнее.

5.
Предложите KPI для оценки успешности внедрения ERP (например: снижение складских запасов, скорость обработки заказов, точность отчётности). Объясните, почему именно эти показатели важны.

